Patria

TIETOSUOJASELOSTE

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016), art. 12—-14
ja Tietosuojalaki (1050/2018)

29.2.2024

1 Patria-konsernin Henkilostohallinnon henkilorekisteri
Rekisteri
2 Nimi
Rekisterinpitaja Patria Oyj
Osoite

Arkadiankatu 2, 00100 Helsinki

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkdpostiosoite)
security@patriagroup.com
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Tietosuojasta vastaava
yhteyshenkil6 rekisteria
koskevissa

asioissa

Nimi
Risk and Compliance Manager Anna Nousiainen

Osoite
Arkadiankatu 2, 00100 Helsinki

Muut yhteystiedot (esim. sahkopostiosoite, puhelin virka-aikana)
security@patriagroup.com

4
Henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitus, kasittelyn
oikeusperuste seka
tiedot siita, mista
henkilétiedot on saatu

Taman henkilorekisterin tarkoituksena on tietojen kasittely Patrian henkilostoon
liittyvien asioiden, kuten rekrytoinnin, palvelussuhdeasioiden, vakuuttamisen,
matkustustietojen, vuosiloma-asioiden, poissaolotietojen, palkanmaksun,
henkildstdetujen, koulutuksiin ja kelpoisuuksiin liittyvien asioiden sek&a
henkildarviointi- ja kehityskeskusteluasioiden hallinnoimiseksi.

Kansalaisuustietojen kasittelyn osalta tarkoituksena on Patrian paasyoikeuksien
hallinnointi koskien vientivalvonnan kohteena olevaa, turvallisuusluokiteltua tai
valvonnan alaista turvallisuusluokittelematonta tietoa, jota kasitellaén Patrian
jarjestelmissa.

Patrian henkildstéhallinnon henkilérekisteri kattaa seuraavat eri kayttétarkoituksen
perusteella muodostuvat alarekisterit:

Henkilostbasioiden henkilorekisteri
Henkildvakuutusrekisteri
Palkanmaksurekisteri

Matkustusrekisteri

Koulutus- ja kelpuutusrekisteri
Henkildarviointi- ja kehityskeskustelurekisteri
Palkkiorahastorekisteri
Soveltuvuusarviointirekisteri

Esitetyt alarekisterit siséltavat seka julkista ettd Patria-konsernin sisdista tietoa.

Henkil6tietojen oikeudellinen kéasittelyperuste, kasittelytarkoitukset ja
tiedonkerays:

e Henkilostdasioiden henkilorekisteri

Késittelyperuste: Sopimuksen valmistelu ja taytantddnpano tai lakisaateinen
velvoite, kansalaisuustietojen kasittelemisen osalta rekisterinpitajan oikeutettu etu

Rekisterin tarkoitus: Kasittelyn tarkoituksena on Patrian henkilostéon liittyvien
asioiden hoitaminen rekrytoinnista elakoitymiseen asti. Tarkoitus kattaa
rekrytointiprosessin seka henkiléston palvelussuhdeasioiden kokonaisvaltaisen
hallinnoinnin, kuten tyéajanseurannan, poissaolotietojen ja muiden palkanmaksuun
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vaikuttavien asioiden hoitamisen, vuosiloma-asioiden, matkustusasioiden ja
tydsuhde-etujen hallinnoinnin sek& henkildstén vakuuttamisen.

Kansalaisuustietojen kasittelyn osalta tarkoituksena on Patrian paésyoikeuksien
hallinnointi koskien vientivalvonnan kohteena olevaa, turvallisuusluokiteltua tai
valvonnan alaista turvallisuusluokittelematonta tietoa, jota kasitelladn Patrian
jarjestelmissa.

Tiedot kerétty: Tiedot on saatu suoraan rekisterdidylta, organisaation jarjestelmasta
ja kolmannelta osapuolelta.

e Henkildvakuutusrekisteri

Késittelyperuste: Sopimuksen valmistelu ja taytantddnpano tai lakisaateinen
velvoite

Rekisterin tarkoitus: Patriassa tydskentelevien henkildiden tydsuhteeseen liittyvien
lakisdateisten, vapaaehtoisten ja matkustamiseen liittyvien vakuutusten hoitaminen

Tiedot kerétty: Tiedot on saatu suoraan rekisterdidylta ja organisaation
jarjestelmasta.

e Palkanmaksurekisteri
Kasittelyperuste: Sopimuksen valmistelu ja taytdntéonpano, palkkatietojen vero- ja
muihin viranomaiskasittelyihin liittyvien ilmoittamisen ja muiden kasittelytoimien

osalta lakisateinen velvoite

Rekisterin tarkoitus: Patriassa tydskentelevien henkildiden palkanmaksun
hoitaminen.

Tiedot kerétty: Tiedot on saatu suoraan rekisterdidylta, organisaation jarjestelmasta
ja kolmannelta osapuolelta.

e Matkustusrekisteri
Kasittelyperuste: Sopimuksen valmistelu ja taytadntéonpano ja lakisaateinen velvoite

Rekisterin tarkoitus: Patriassa tydskentelevien henkildiden tyo- ja
komennusmatkustamiseen liittyvien asioiden hoito.

Tiedot kerétty: Rekisterdidylté suoraan ja organisaation jarjestelmasta
e Koulutus- ja kelpoisuusrekisteri
Késittelyperuste: Sopimuksen valmistelu ja taytadntdonpano

Rekisterin tarkoitus: Patriassa tydskentelevien henkildiden koulutuksiin ja
kelpoisuuksiin liittyviin asioiden hallinnointi. Rekisterin avulla pidetééan kirjaa kunkin
henkildn osalta tehdyista koulutusten ja kelpoisuuksien suorittamisesta. Myods
koulutusten jarjestamista, niiden laskutusta ja koulutuspaivien maaran tilastointia
hoidetaan taméan alarekisterin avulla.

Tiedot kerétty: Tiedot on saatu suoraan rekisterdidylta, organisaation jarjestelmésta
ja kolmannelta osapuolelta.
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e Henkildarviointi- ja kehityskeskustelurekisteri
Kasittelyperuste: Sopimuksen valmistelu ja taytantéonpano

Rekisterin tarkoitus: Henkildarviointirekisterin tarkoituksena on kartoittaa
tydsuhteessa olevien henkildiden valmiuksia, vahvuuksia, kehittdmistarvealueita ja
kehittymispotentiaalia suhteessa organisaatiossa tehtaviin henkiléstératkaisuihin.
Kehityskeskustelurekisterin tarkoituksena on Patrian tydsuhteessa olevien
henkildiden vahvuuksien, kehittamistarpeiden ja kehittymispotentiaalin arviointi.
Taman rekisterin siséltdmid henkildtietoja kasitellddn myds tydantajantehtavien ja
velvoitteiden hoitamiseksi.

Tiedot kerétty: Tiedot on saatu suoraan rekisterdidylta, organisaation jarjestelmasta
ja kolmannelta osapuolelta.

e Palkkiorahastorekisteri
Késittelyperuste: Sopimuksen valmistelu ja tayténtddnpano
Rekisterin tarkoitus: Palkkiorahastorekisterin tarkoituksena on mahdollistaa Patrian

Palkkiorahaston jasenille maksettavien palkkioiden hallinnointi, sijoittaminen ja
maksaminen.

Tiedot keratty: Tiedot on saatu organisaation jarjestelmasta.
e Soveltuvuusarviointirekisteri
Késittelyperuste: Rekisterdidyn suostumus

Rekisterin tarkoitus: Soveltuvuusarviointirekisterin tarkoituksena on mahdollistaa
siséisten ja ulkoisten tyénhakijoiden soveltuvuuden arviointi haettaviin tyétehtéaviin.

Tiedot keratty: Tiedot on saatu suoraan rekisterdidylté ja kolmannelta osapuolelta.

5

Kuvaus rekisterdityjen
ryhmista ja
henkilétietoryhmista

1. Henkilostdasioiden henkildrekisteri:
Rekisterdidyt ovat: Patrian henkiléstd ja toimeksiannon perusteella
Patriassa tyoskentelevat ulkoiset tydntekijat, jalj. myos. "Externalit”.
Rekrytointiprosessin osalta rekisterdityja ovat tyénhakijat.

Rekisteroidyista tallennetaan seuraavia tietoja:

Nimi, aiemmat nimet, syntymdaika, henkilétunnus, henkilonumero, edellisen
jarjestelmén henkildonumero, puhelinnumero, tydpuhelinnumero, sahkdposti,
pankkitiedot, palkka, kansalaisuus, entinen kansalaisuus ja
kaksoiskansalaisuus, aidinkieli, sukupuoli, Iahiomainen, lAhiomaisen
yhteystiedot, ty6hakemus, ansioluettelo, tutkintotiedot, tyékokemus,
kielitaidot, muu osaaminen, tydnayte, kuva, viestinta rekrytointiprosessin
aikana, Patrian rekrytointiprosessin yhteydessa tekemat luokittelut ja
muistiinpanot, yhteystiedot Kerro kaverille -toimintoon ja hakuvahtiin, jos
tydnhakija ottaa ne kayttoon, tydsuhteen alkamispaiva, tydsuhteen
paattymispaiva, tydsuhteen paattymisen syy, tydntekijan pyynnosta
tydsuorituksen arviointi, poissaolon syy ja kesto, perhevapaiden kohdalla
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laskettu aika, tydpaikkaruokailun yhteydessé maksettuja lounaita koskevat
leimaukset, luottamushenkildiden kohdalla HR-jarjestelméassa rajatusti
nakyva luottamushenkildrooli (virtuaalirooli), edustettavien henkildiden
luettelo ja palkkaraportit TVR-tasolla vuosittain

2. Henkildvakuutusrekisteri:
Rekisterdidyt ovat: Patrian henkilost6

Rekisterdidyista tallennetaan seuraavia tietoja:
Nimi, syntymaaika, henkilétunnus, tyésuhdesuhdetiedot, perheenjasenten
tiedot, kun kyseessa on komennus.

3. Palkanmaksurekisteri:
Rekisteroidyt ovat: Patrian henkildstd

Rekisteroidyista tallennetaan seuraavia tietoja:

Nimi, kustannuspaikka, esimies, henkiléstoryhma, tydsuhdesuhdetiedot,
Henkilon perustiedot, palkkaustiedot, tulospalkkion perusteet, tydaikatiedot,
rahastointitieto, palkka-aineistot kokonaisuudessaan, tydtehtavan kuvaus,
tehtdvan luokittelu, alaisten lukumaara, henkilokohtainen osaamisen
arviointi, syntymaaika, kotiosoite, tehtédvénimike, organisaatio,
pankkitilitieto, palkkatieto, kieli, tydntekijaryhma, perintavaltakirjat,
maksukiellot, verotiedot, henkiléstéryhma, poissaolotiedot, lakisdateinen
viranomaisilmoittaminen

4. Matkustusrekisteri:
Rekisteroidyt ovat: Patrian henkilosto
Rekisteroidyista tallennetaan seuraavia tietoja:
Nimi, matkatoimiston matkustajaprofiilin tiedot, passitiedot

5. Koulutus- ja kelpoisuusrekisteri:
Rekisterdidyt ovat: Patrian henkildstd
Rekisterdidyista tallennetaan seuraavia tietoja:
Henkilon perustiedot, kurssisuoritustiedot, ilmoittautumisstatus,
erityisruokavaliot, toiveet koulutukselle, suoritetut tutkinnot ja tydkokemus,
oppimistarpeet, prioriteetit, aikataulut (kurssit ja muut toimenpiteet)

6. Henkildarviointi- ja kehityskeskustelurekisteri:
Rekisteroidyt ovat: Patrian henkilosto
Rekisteroidyista tallennetaan seuraavia tietoja:
Nimi, henkilénumero, henkildkohtaiset tulospalkkiotavoitteet ja niiden
toteuma, kurssisuoritustiedot, edellisen kauden arviointi, tulevan kauden
tavoitteet, kehityskeskustelun ajankohtaiset teemat, linkitys
oppimissuunnitelmaan, hyvaksynnat, henkilékohtaiset tulospalkkiotavoitteet
ja niiden toteuma, palaute suoriutumisesta ja kehittymistarpeista.

7. Palkkiorahastorekisteri:
Rekisterdidyt ovat: Patrian henkilosto
Rekisteroidyista tallennetaan seuraavia tietoja: Henkilétunnus, nimi, osoite,
asiointikieli, tilinumero, tydsuhteen alku- ja paattymispaiva, tydaika- tai
ansiotiedot taikka valmiiksi lasketut palkkiot.

8. Soveltuvuusarviointirekisteri:




Patria

TIETOSUOJASELOSTE

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016), art. 12—-14
ja Tietosuojalaki (1050/2018)

29.2.2024

Rekisteroidyt ovat: Siséiset ja ulkoiset tydnhakijat
Rekisterdidyista tallennetaan seuraavia tietoja: Nimi, séhkdpostiosoite,
henkilon tayttAmien itsearviointien ja kykytestien tulokset

6

Rekisterinpitajan tai
kolmannen osapuolen
oikeutetut edut

Henkiléstbasioiden henkildrekisterissa kasitelladn kansalaisuustietoja
rekisterinpitdjan oikeutetun edun perusteella. Kasittelyn tarkoitus on yllapitaa
Patrian jarjestelmien paasynhallintasdannot vientivalvotun tiedon (esim. ITAR / EAR
-lisensoidun tiedon), luokitellun tiedon ja nk. "Controlled Unclasssified Datan" osalta
ja noudattaa niita. Rekisterinpitdjan oikeutettu etu on varmistua vientivalvonta- ja
muiden vaatimusten noudattamisesta ja kasitella tietoa siité, onko sen
tydntekijoissa tai Externaleissa sellaisten kansalaisuuksien edustajia, joiden paasy
tiettyyn tietoon ei ole mahdollinen Tasapainotesti on laadittu ja tAméan
tietosuojaselosteen liitteena.

7

Tietojen
vastaanottajat ja
luovutukset

EU:n tietosuoja-asetuksen 4.9 artiklaa laajasti tulkiten seuraavaksi on lueteltu ne
tahot (henkildtietojen késittelijat/vastaanottajat), joille Patria rekisterinpitajana
"siirtda kasiteltaviksi” (esim. teknisen kayttoliittyman avulla huoltotehtavien
suorittamistilanteessa) henkilétietojaan.
Taman henkilorekisterin sisaltamiin henkildtietoihin annetaan tarpeen vaatiessa
paasy jarjestelméatoimittajalle mahdollisia teknisia laite- ja/tai ohjelmistovian
selvittamistapauksia varten.
Taman henkilorekisterin henkildtietoja luovutetaan lisdksi tarvittaessa:

1) veroviranomaisille,

2) Kelalle seka lakisaateisia tai vapaaehtoisia vakuutuksia myontaville
vakuutusyhtidille,

3) viranomaisméaaraysten toteuttamisen yhteydessa niita vaatineelle
viranomaiselle,

4) ammattiliitoille,

5) ty6terveyshuollon toimittajalle,

6) kulunvalvontajarjestelman vastuuhenkilgille ja toimittajalle,
7) tyOajanseurantajarjestelméan vastuuhenkildille ja toimittajalle,
8) palkanlaskennan ja palkanmaksun vastuuhenkildille,

9) palkanlaskenta- ja palkanmaksujarjestelman toimittajille,

10) pankeille ja luottokorttiyhtitille,

11) matkatoimistolle ja muille matkanjarjestéjille,

12) matkalasku- ja kuluveloitusjarjestelman toimittajalle,

13) ostolaskujen hyvaksymisjarjestelman toimittajalle,
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14) henkiloston kehittamista jarjestaville koulutusorganisaatioille ja
henkildstétapahtumien ja asiakastapahtumien jarjestajille,

15) eri tyOtehtavissa tarvittavien tietojarjestelmien, valineiden ja laitteiden
toimittajille seka kayttdvaltuushallintaa hoitaville toimittajille,

16) henkildstdetuja jarjestaville toimittajille,

17) YT-neuvottelukunnalle ja luottamushenkilGille,

18) tilintarkastusyhteisélle / tilintarkastajille,

19) eri toimintojen ja jarjestelmien ulkoisille auditoijille,

20) tyosuojeluviranomaisille,

21) lakipalveluita toimittaville lakiasiain- ja asianajotoimistoille,

22) tuomioistuimille.
Patrian henkiléstéhallinnon henkilorekisterin siséltamia henkiltietoja ei luovuteta
edelleen:

- Henkildarviointi- ja kehityskeskustelurekisterista;
- Soveltuvuusarviointirekisterista.

8

Tiedot henkildtietojen
siirtdmisesta kolmanteen
maahan tai
kansainvaéliselle
jarjestolle

EU:n tietosuoja-asetuksen 45 artiklan 1 kohdan mukaan henkildtietojen siirto
johonkin kolmanteen maahan tai kansainvaliselle jarjestélle voidaan toteuttaa, jos
komissio on péaattanyt, ettéa kyseinen kolmas maa tai kolmannen maan alue tai yksi
tai useampi tietty sektori tai kyseinen kansainvalinen jarjest6é varmistaa riittavan
tietosuojan tason. Téallaiselle siirrolle ei tarvita erityista lupaa.

Patria voi tarpeen vaatiessa siirtda Patrian henkiléstohallinnon henkildrekisterin
kayton yhteydessa kasiteltavia henkilotietoja EU/ETA ulkopuolelle
soveltuvuusarviointi alarekisterin osalta, seka jarjestelméatoimittajan osalta.

Taman henkildrekisterin osalta henkilttietoja voidaan siirtéd EU:n/ETA:n
ulkopuolelle seuraavin edellytyksin:

- EU:n tietosuoja-asetuksen 46 artiklan mukaisesti: (henkilétietojen) siirto
asianmukaisia suojatoimia soveltaen. Tietoja ei luovuteta EU:n, Euroopan
talousalueen tai Euroopan komission toteamien riittavan tietosuojatason
maiden ulkopuolelle, ellei riittavasta tietosuojan tasosta ole varmistuttu
sopimuksin tai muutoin lain edellyttdmalla tavalla.

9
Henkil6tietojen
sailytysaika

Patrian henkildstohallinnon henkilorekisteriin keréttyja tietoja sailytetddn ainoastaan
niin kauan ja siiné laajuudessa kuin on tarpeellista suhteessa niihin alkuperéaisiin tai
yhteensopiviin tarkoituksiin, joihin henkilétiedot on keratty.

Henkilbtiedot poistetaan Patrian henkiléstdhallinnon henkilérekisteristé seuraavasti:
1. Henkiléstdasioiden henkilorekisteri

Henkilbtiedot poistetaan henkildstéasioiden henkildrekisterista 11 vuoden
kuluttua rekisterdidyn henkildn tydsuhteen paattymisesta. Niiden henkildiden




Patria

TIETOSUOJASELOSTE

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016), art. 12—-14
ja Tietosuojalaki (1050/2018)

29.2.2024

kohdalla, joiden Onboarding-prosessi ei etene tyésopimukseen, tiedot
poistetaan yhden (1) kuukauden kuluessa prosessin katkaisevan paatoksen
tekemisesta.

2. Henkilévakuutusrekisteri

Henkilévakuutusrekisterin henkilétietojen sailytysajat pohjautuvat
lainsdadantoon ja niiden sailytysaika on 5-50 vuotta palvelussuhteen
paattymisesta tai asiakirjan luontipaivamaarasta.

3. Palkanmaksurekisteri

Palkanmaksurekisterin henkil6tietojen sdilytysajat pohjautuvat lainsdadantoon ja
niiden sailytysaika on 5-50 vuotta palvelussuhteen paattymisesta tai asiakirjan
luontipaivamaarasta.

4. Matkustusrekisteri

Matkustusrekisterin henkilttietoja sailytetdaan tydsuhteen keston ajan tai niin
kauan kun se on tarpeen kayttétarkoituksien toteuttamiseksi. Lisaksi voimme
sdilyttaa joitakin tietoja pidempaan mm. lakisaateisten velvollisuuksien vuoksi.

5. Koulutus- ja kelpoisuusrekisteri

Koulutus- ja kelpuutusrekisterin henkilGtietoja sailytetdan vahintaan
palvelussuhteen keston ajan tai niin kauan kun se on tarpeen
kayttotarkoituksien toteuttamiseksi. Liséksi voimme séilyttaé joitakin tietoja
pidempaan mm. lakisdateisten velvollisuuksien vuoksi.

6. Henkildarviointi- ja kehityskeskustelurekisteri

Henkildarviointi- ja kehityskeskustelurekisterin henkilotietoja sailytetaan
sahkdisena liitteineen 3 vuotta tydsuhteen paattymisesta.

7. Palkkiorahastorekisteri

Palkkiorahastorekisterin henkilttietoja sailytetddn Mandatum Life Palvelut
Oy:sséa Henkildn tietoja sailytetaan tydsuhteeseen perustuvien
vanhentumisaikojen umpeutumiseen saakka. Puhelutallenteet sailytetdan 10
vuotta. Verotukseen, kirjanpitoon ja raportointivelvollisuuksiin liittyvia tietoja
sdilytetdén 6 vuotta kunkin verovuoden paattymisesta.

8. Soveltuvuusarviointirekisteri

Soveltuvuusarviointirekisterin henkilotietoja sailytetddn Laura-jarjestelmassa
730 vuorokautta hakemuksen lahettdmisesta tai viimeisesta paivityksesta.
Tietoja voidaan kasitella palvelussa tatakin kauemmin esimerkiksi tilanteessa,
jossa rekisterdity on valittu organisaatioon tyontekijéksi tai sijaiseksi.

10

Rekisterin
suojauksen
periaatteet, kuvaus
teknisista ja
organisatorisista
turvatoimista

Henkilttiedot séilytetaan luottamuksellisina. Patria Oyj:n tietoverkko tai
palvelinympéristo, jolla rekisterit sijaitsevat, on suojattu palomuurilla ja muilla
tarvittavilla teknisilla toimenpiteilla. Organisatorisia turvatoimenpiteita sovelletaan
rajaamalla paasy tietoihin ainoastaan niihin rekisterinpitdjan organisaatiossa
tydskenteleviin henkilihin, joilla on tehtavansa mukainen tarve kasitella tietoja.

11
Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mita hanté koskevia tietoja on mahdollisesti
tallennettu Patrian henkilostohallinnon henkilérekisteriin. Rekisterdidyn oikeuksien
toteuttamispyyntoon on tietosuoja-asetuksen mukaisesti rekisterinpitdjan annettava
vastaus kuukauden kuluessa pyynnén vastaanottamisesta.
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Tarkastus-, oikaisu- tai poistopyyntd tehdéén kirjallisesti johonkin seuraavista
Patrian toimipisteista. Rekisterdidyn on todistettava henkildllisyytensa tarkastus-,
poisto- tai oikaisupyyntta tehtdessa.

Yhteystiedot:

Maa Patrian osoite Aukioloajat tai
hteystiedot
Suomi e Arkadiankatu 2, Helsinki Maanantai-perjantai 8—16.
e Autotehtaantie 6, Hameenlinna [Ei juhlapyhina.
e Hatanp&an valtatie 30, Tampere
e Lentokonetehtaantie 1, Halli
\Viro Betooni 6a, Tallinna Sovi tapaaminen erikseen.
Ota yhteytta —
security@patriagroup.com
Ruotsi Helikoptervagen 1, Tukholma- Sovi tapaaminen erikseen.
Arlanda Ota yhteytta —

security@patriagroup.com

A. Oikeus saada paasy henkilétietoihin

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja Patrian
henkildstéhallinnon henkilérekisteriin on tallennettu.

B. Oikeus tietojen oikaisemiseen ja kasittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitdja oikaisee rekisteroitya koskevat
epatarkat ja virheelliset henkilttiedot.

Rekisteroidylla on oikeus siihen, etta Patria taman henkilérekisterin
rekisterinpitdjana rajoittaa kasittelya, jos kyseessa on yksi seuraavista:

- rekisterdity kiistaa henkilétietonsa paikkansapitéavyyden, jolloin késittelya
rajoitetaan ajaksi, jonka kuluessa rekisterinpitdja voi varmistaa tietojen
paikkansapitavyyden;

- kasittely on lainvastaista ja rekisterdity vastustaa henkilttietojensa
poistamista ja vaatii sen sijaan niiden kayton rajoittamista;

- rekisterinpitaja ei enaa tarvitse kyseisia henkilttietoja kasittelyn
tarkoituksiin, mutta rekisteroity tarvitsee niita oikeudellisen vaateen
laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi;

- rekisterdity on vastustanut henkilttietojen kasittelya EU:n tietosuoja-
asetuksen 21 artiklan 1 kohdan nojalla odotettaessa sen todentamista,
syrjayttavatko rekisterinpitdjan oikeutetut perusteet rekisterdidyn perusteet.

C. Oikeus tietojen poistamiseen
Rekisteroidylla on oikeus saada hantd koskevat henkildtiedot poistettua Patrian
henkildstdhallinnon henkildrekisterista ilman aiheetonta viivytysta edellyttaen, etta

jokin seuraavista tayttyy:

- henkil6tietoja ei enda tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin tai
joita varten niitd muutoin kasiteltiin;
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- rekisterdity peruuttaa suostumuksen, johon kasittely on perustunut, eika
kasittelyyn ole muuta laillista perustetta;

- rekisterdity vastustaa kasittelyd EU:n tietosuoja-asetuksen 21 artiklan 1
kohdan nojalla eik& kasittelyyn ole olemassa perusteltua syyté tai
rekisterdity vastustaa kasittelya 21 artiklan 2 kohdan nojalla;

- henkilétietoja on kasitelty lainvastaisesti; tai

- henkilétiedot on poistettava unionin oikeuteen tai kansallisen
lainsdadantoon perustuvan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi.

12
Rekisterdidyn
vastustamisoikeus

EU:n tietosuoja-asetuksen 21 artiklan mukaisesti rekisterdidylla on oikeus
vastustaa, henkilékohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella, hanta
koskevien henkildtietojen késittelyd, joka perustuu 6 artiklan 1 kohdan e alakohtaan
(ké&sittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi tai
rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi), kuten naihin sdanndksiin
perustuvaa profilointia. Rekisterinpitdja ei saa enaa kasitella henkilttietoja, paitsi jos
rekisterinpitdja voi osoittaa, etté kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja
perusteltu syy, joka syrjayttaa rekisterdidyn edut, oikeudet ja vapaudet tai jos se on
tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi.

Tietojen vastustamispyyntt tehdaan kirjallisesti johonkin edella mainituista Patrian
toimipisteista. Rekisterdidyn on todistettava henkil6llisyytensa tarkastus- tai
oikaisupyyntda tehtdessa.

13
Oikeus siirtaa tiedot
jarjestelmésta toiseen

Kun rekisteroity on toimittanut Patrialle hanté koskevat henkildtiedot jasennellyssa,
yleisesti kaytetyssé ja koneellisesti luettavassa muodossa, hanella on oikeus saada
siirrettya hantéa koskevat henkiltiedot toiselle rekisterinpitajalle silloin, kun;

a) kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen tai rekisterinpitdjan ja
rekisterdidyn valiseen sopimukseen ja

b) Kkasittely suoritetaan automaattisesti ja

c) jos siirto on teknisesti mahdollista.

14

Oikeus peruuttaa Rekisteroidylla on oikeus peruuttaa kasittelyyn antamansa suostumus milloin

suostumus tahansa tdman vaikuttamatta suostumuksen perusteella ennen tata suoritetun
kasittelyn lainmukaisuuteen.

15

Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisterodity
katsoo, ettéa hantéa koskevien henkilttietojen kasittelyssa rikotaan soveltuvaa
tietosuojasaantelya.

Kansallisten tietosuojaviranomaisten yhteystiedot:

Maa Yhteystiedot

Suomi Tietosuojavaltuutetun toimisto, Suomi

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki, Suomi
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki, Suomi

Puhelin: + 358 29 566 6700

Sahkopostiosoite: tietosuoja@om.fi

Viro Estonian Data Protection Inspectorate

Osoite: 39 Tatari St., 10134 Tallinn
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Puhelin (Ulkomailta soitettaessa liitd +372) 627 4135
Sahkodposti: info@aki.ee

Ruotsi Integritetsskyddsmyndigheten

Postiosoite: Box 8114, 104 20 Stockholm, Sweden
Puhelin: +46 (0)8 657 61 00

Sahkodposti: imy@imy.se

16
Automaattinen Taman tietosuojaselosteessa kuvatun henkilorekisterin sisaltamia henkildtietoja ei
paatdksenteko ja kaytetd automaattiseen paatdksentekoon eika profilointiin.

profilointi

17
Lisatiedot Patria pidattda oikeuden muuttaa tata tietosuojaselostetta.

18
Paivitystiedot Dokumenttia viimeksi péivitetty: 29.2.2024

19
Liitteet Tasapainotesti kansalaisuustietojen késittelemistéa koskien, pvm.29.9.2023
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